STATUT
Lubuskiego Stowarzyszenia Przewodnikdéw

Turystycznych
- ,Przewodnik Lubuski”

Rozdziat |

Postanowienie ogodlne

Art. 1

3

Powotuje sie Lubuskie Stowarzyszenie Przewodnikéw Turystycznych

.Przewodnik Lubuski” zwane dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie moze jednoczesnie uzywac skrotu ,LSPT Przewodnik
Lubuski”

3. Stowarzyszenie postuguje sie pieczecig podtuzng i nazwg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Art. 2

Stowarzyszenie dziata w oparciu 0 przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 79, poz. 855 ze zm.)

Art. 3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sulechow.

Art. 4

1. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegollnym uwzglednieniem terenu wojewodztwa lubuskiego.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ swoje filie i oddzialy na terenie wojewddztwa
lubuskiego oraz postugiwac sie znakiem.

Statut Lubuskiego Stowarzyszenia Przewodnikow Tyoghych 1



Art. 5

1. Stowarzyszenie moze zrzeszac sie z innymi organizacjami o podobnym
charakterze organizacyjnym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i
obejmujgce swoim zasiegiem obszar catego kraju albo prowadzace
dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa lubuskiego.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztionkiem krajowych i miedzynarodowych
organizaciji turystycznych.

3. O przystagpieniu do organizacji, o ktérej mowa w ust. 1,2, badz wystgpieniem
Z nich decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw wiekszoscig kwalifikowang
co najmniej 55/100 gtoséw cztonkdéw zwyczajnych biorgcych udziat w
Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Art. 6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegoétowych.

Art. 7

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

Rozdziat Il

Cel i sposoby dziatania

Art. 8
Celem statutowym Stowarzyszenia jest:

1. Promocja i ochrona ogolnych, prawnych i gospodarczych intereséw
cztonkow Stowarzyszenia.

2. Dbatos¢ o wysoki poziom fachowy poprzez doskonalenie wiedzy
przewodnikow w zakresie krajoznawstwa, kultury i sztuki, historii, przyrody,
zagadnien ekologicznych itp. Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Dbatos¢ o odpowiedni poziom kultury i etyki Srodowiska przewodnickiego.

4. Wymiana doswiadczen i kultywowanie tradycji regionalnych.

5. Ochrona interesow przewodnikow wobec wtadz i przedsiebiorstw
turystycznych

6. Rozwdj turystyki poprzez organizacje wycieczek z kompleksowym
programem imprez, wczaséw, kolonii, zimowisk, zielonych szkdt zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
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7. Integracja srodowiska turystycznego poprzez wspotprace z samorzgdami
terenowymi na terenie wojewodztwa lubuskiego, oraz Stowarzyszeniami
dziatajgcymi w obszarze turystyki.

8. Promocja Wojewodztwa Lubuskiego jako regionu atrakcyjnego turystycznie
w Kraju i za granica.

9. Dazenie poprzez swojg profesjonalng dziatalnos¢ do zwiekszania liczby
turystéw odwiedzajgcych Wojewodztwo Lubuskie.

10. Doskonalenie i szkolenie kadr turystycznych na przewodnikow lubuskich i
pilotéw wycieczek podwyzszanie klas przewodnickich, wydawanie
wewnetrznych materiatdw szkoleniowych i $wiadczenie wysokiego poziomu
ustug przewodnickich na terenie posiadanych uprawnien.

11.Wypracowanie wtasnego stroju organizacyjnego wyrozniajacego cztonkoéw
Stowarzyszenia sposrod innych grup i organizacji przewodnikow
turystycznych.

12.Swiadczenie ustug przewodnickich na wysokim poziomie oraz spetniania
wymogow uprawniajgcych do noszenia odznaki lubuskich przewodnikéw
terenowych.

13.Wspotudziat w tworzeniu i promocji produktow turystycznych wojewodztwa
lubuskiego.

14.Wspotpraca z lokalnymi organizacjami, Stowarzyszeniami, fundacjami i
samorzadami terytorialnymi pracujgcymi na rzecz rozwoju wojewodztwa
lubuskiego.

15. Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizaciji
infrastruktury turystycznej w regionie.

16. Tworzenie platformy wspotpracy przewodnikow profesjonalistow z
podmiotami gospodarczymi turystyki, z wkadzami lokalnymi, regionalnymi i
Krajowymi.

17.Pozyskiwanie roznych zrédet sSrodkow finansowych na wspieranie lokalnych
programéw w zakresie turystyki oraz infrastruktury turystyczne;.

18.Realizujgc swoje cele Stowarzyszenie opiera sie na pracy spotecznej swoich
cztonkow, moze tez zatrudnia¢ odptatnie pracownikéw do prowadzenia
okreslonych spraw.

19. Ksztattowanie opinii spotecznej poprzez edukacje spotecznosci lokalnej w
zakresie procesow integracyjnych z Unig Europejskg w turystyce.

20.Wspdétdziatanie z innymi organizacjami na rzecz ochrony i zachowania
naturalnego srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz rozwoju ustug
turystycznych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie szkolen i seminaribw majgcych na celu popularyzacje
programéw pomocowych Unii Europejskiej i metod ich pozyskania w
zakresie turystyki.

2. Organizowanie kursow, prelekcji, pokazow, spotkan dyskusyjnych,
wycieczek szkoleniowych, rozprowadzenie wydawnictw, kontaktow ze
Ssrodowiskiem naukowym.

3. Wspdipraca z osobami fizycznymi, cztonkami Stowarzyszenia, instytucjami
naukowymi, organizacjami pozarzgdowymi, organami administracji
rzagdowej, samorzgdami terenowymi oraz podmiotami gospodarczymi w
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8.

9.

kraju i zagranicg w zakresie gromadzenia i wymiany informacji oraz
doswiadczen w dziedzinie turystyki, zwlaszcza za$ turystyki w
Wojewoddztwie Lubuskim

Tworzenie systemu regionalnej informaciji turystycznej oraz wspotpraca z
krajowym systemem informacji.

Dziatanie na rzecz podnoszenia jakosci ustug turystycznych.

Inicjowanie i opiniowanie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej na potrzeby witasne, organizaciji i jej
cztonkow, wydawanie wewnetrznych materiatow (zeszytow) szkoleniowych
utatwiajgcych wykonywanie zadan przewodnika turystycznego podczas
Swiadczenia ustug przewodnickich.

Nawigzywanie kontaktéw z mediami i prasg w celu promocji przedsiewzie¢
Stowarzyszenia.

Organizowanie i udziat w imprezach targowych oraz gietdach turystycznych.

10.Udziat w pracach i komisjach organow rzagdowych i samorzadowych

zwigzanych z turystyka, przewodnictwem i pilotazem.

11.Wspolne szkolenia i kursy umozliwiajgce sktadanie egzaminow

panstwowych na podwyzszanie klas przewodnickich i poszerzanie
uprawnien.

12.Zaangazowanie w dziatalnosci zwigzanej z organizacjq targéw i wystaw co

najmniej w wojewodztwie lubuskim.

13.Nawigzywanie wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami

turystycznymi

14.Gromadzenie srodkow na rzecz finansowania statutowej dziatalnosci.

1.
2.
3.

Art. 9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogolnych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych oraz nie moze by¢ przeznaczony na inne cele poza
nabywaniem nieruchomosci na siedzibe Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill

Czilonkowie, ich prawa i obowi agzki

Art. 10

Cztonkami Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

- Czlonkoéw zwyczajnych
- Czlonkow wspierajgcych
- Czlonkéw honorowych
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Art. 11

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajgca wazne uprawnienia
przewodnika turystycznego terenowego wojewddztwa lubuskiego zgodnie z
Ustawg o ustugach turystycznych ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 Nr 223, poz
2268 ze zm.)

Art. 12

Czionkami — zatozycielami sg osoby, ktore ziozyty swe podpisy na liscie
cztonkow zatozycieli w czasie zebrania zatozycielskiego.

Art. 13

Czionkiem wspierajagcym moze zostac osoba fizyczna lub prawna
zobowigzujaca sie do statych swiadczen materialnych na rzecz
Stowarzyszenia. Osoby prawne moga zostac¢ cztonkami wspierajgcymi
poprzez ztozenie oswiadczenia woli wobec zarzadu, ktory podejmuje w tej
sprawie stosowng uchwate. Osoba prawna bierze udziat w dziatalnosci
Stowarzyszenia poprzez swego przedstawiciela.

Art. 14

O przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych decyduje
Zarzad, natomiast godno$¢ honorowego cztonka Stowarzyszenia nadawana
jest na mocy Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia
osoby fizycznej szczegolnie zastuzonej dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Art. 15

Nowi cztonkowie Stowarzyszenia przyjmowani sg przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji po uzyskaniu pozytywnej decyzji Zarzadu
podejmowanej zwykig wiekszoscig gtosow. Odmowa przyjecia nie wymaga
wyjasnienia ani nie stuzy od niej odwotanie do innych organéw
Stowarzyszenia. Decyzja odmowna jest ostateczna. Osoba taka moze uisci¢
ponowng deklaracje po uptywie 1 roku od otrzymania decyzji odmowne;.

Art. 16

WSszyscy czionkowie Stowarzyszenia majg prawo:
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a) Uczestniczy¢ w jego biezacych pracach oraz zgtasza¢ pomysty i
wnioski zmierzajgce do lepszego i petniejszego wprowadzania w
zycie zatozen statutowych.

b) Uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach organizowanych
przez Stowarzyszenie.

c) Uczestniczy¢ w pracach Walnego Zgromadzenia Cztonkow z
czynnym i biernym prawem wyborczym w przypadku cztonkow
zwyczajnych.

d) Korzystac z lokali Stowarzyszenia, z urzadzen technicznych, pomocy
prawnej oraz poradnictwa.

e) Nosi¢ odznake organizacyjng Stowarzyszenia tzw. blache
przewodnika lubuskiego

Art. 17

Wszyscy czionkowie zobowigzani sg do realizacji celéw
Stowarzyszenia | poprzez swojg dziatalnos¢ do podtrzymywania i
umacniania pozytywnego wizerunku, przestrzegania postanowien Statutu
oraz organow Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sg do regularnego optacania
sktadek cztonkowskich i zadeklarowanych swiadczen. Sktadki cztonkowskie
uiszczane sg przeznaczone na realizacje zadan Stowarzyszenia i nie
podlegajg zwrotowi nawet w przypadku utraty praw cztonkowskich.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zgromadzenie

Cztonkow.
Art. 18
Ustanie cztonkostwa nastepuje w przypadkach:
- Smierci
- Rezygnaciji

- Wykluczenia na mocy decyzji Zarzadu w przypadku dziatania na
szkode Stowarzyszenia lub zalegania z optacaniem sktadek dtuzej niz 6
miesiecy.

- Od Uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 21 dni.
Rozpatrzenie odwotania nastepuje na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow bez wptywu na termin jego wptyniecia do Zarzadu i bez wptywu
na proponowany porzadek obrad Walnego Zgromadzenia. W okresie
oczekiwania na wprowadzenie odwotania cztonek taki jest traktowany jak
skutecznie pozbawiony czionkowstwa.
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Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

Art. 19
Wiadzami Stowarzyszenia sg:

- Walne Zgromadzenie Cztonkow
- Zarzad Stowarzyszenia
- Komisja Rewizyjna — organ kontroli wewnetrznej

Art. 20

Kadencja wszystkich wybranych organow trwa 4 lata, a w przypadku uptywu
kadencji bez wyboru nowych wiadz ulega ona przedtuzeniu do czasu wyboru
nowych wiadz. Utrata czionkowstwa jest réwnoznaczna z wygasnieciem
uprawnien cztonkéw wiadz Stowarzyszenia.

Art. 21

Organem stanowigcym i kontrolujgcym jest Walne Zgromadzenie Cztonkow,
organem wykonawczym jest Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 22

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni oraz
przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych z glosem doradczym. Walne
Zgromadzenie Czionkow jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat:

- Co najmniej 50% cztonkow zwyczajnych w | terminie

- Bez wzgledu na liczbe w Il terminie

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w formie pisemnej poprzez
indywidualnie zawiadamianie cztonkow listem wystanym na co najmniej
14 dni przed wyznaczonym terminem. O waznosci zawiadomienia
decyduje data wystania, a nie osobistego odbioru listu.

Art. 23

Walne Zgromadzenie Czionkéw wybiera ze swojego grona Prezesa oraz
czteroosobowy Zarzad ( razem 5 o0s6b). Zwotanie Walnego Zgromadzenia
nadzwyczajnego odbywa sie réwniez na wniosek 1/3 cztonkéw terminie 90
dni od daty ztozenia takiego wniosku. Termin takiego Zgromadzenia
wyznacza Zarzad. Je$li Zarzad tego nie uczyni termin taki jest 90ty dzien od
daty ztozenia wniosku w siedzibie Stowarzyszenia. Do wniesienia takiego
wniosku sg upowaznieni sami wnioskodawcy o to wnioskujgce.
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Art. 24
Do whasciwosci Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a) Uchwalanie statutu Stowarzyszenia

b) Wybieranie Prezesa oraz Zarzadu

¢) Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia

d) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

e) Kontrola i nadzo6r nad dziatalnoscig Zarzadu Stowarzyszenia

f) Uchwalanie zmian statutowych Stowarzyszenia

g) Uchwalanie likwidacji Stowarzyszenia

h) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan witadz oraz udzielanie
badz odmowa udzielenia absolutorium ustepujacym wiadzom.

i) Woybieranie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu

Art. 25

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow.
2. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma 1 gtos

Art. 26

Walne Sprawozdawcze Zgromadzenie Cztonkow odbywa sie nie rzadziej niz 1
raz w roku.

Art. 27

Gtosowanie odbywa sie w sposob tajny. Tajny na zadanie wiekszosci
cztonkow obecnych gtosowanie odbywa sie w sposob jawny.

Art. 28

Z podejmowanych uchwat, gtosowan, wyboréw sporzadza sie protokoty, ktére
podpisuje Prezes Stowarzyszenia a takze Przewodniczacy komisji
skrutacyjnej oraz sekretarz zebrania.

Art. 29

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 5 czlonkdw stowarzyszenia wybieranych
przez Walne Zgromadzenie cztonkéw w gtosowaniu tajnym na okres 4 lat.

2. Na czele Zarzadu Stowarzyszenia stoi Prezes wybrany sposrod wybranych
cztonkoéw Zarzadu. Wyboru Prezesa dokonuje sam Zarzad z wybranych
cztonkéw Zarzadu.

3. Uzupehienie skladu Zarzgdu Stowarzyszenia nastepuje z kandydatéw, ktérzy
otrzymali kolejno najwiekszg ilos¢ gtoséw. W razie utraty wnioskowane przez
dotychczasowego cztonka Zarzadu.
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Art. 30
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Realizacja zadan Stowarzyszenia

Przygotowanie projektow, uchwat i ich wykonanie

Opracowanie projektu budzetu i jego wykonanie

Sprawowanie biezacego Zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia
Prowadzenie dokumentacji czionkowskiej

Zwotywanie walnego zebrania cztonkoéw

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

NookwNE

Art. 31

Zarzad podejmuje Uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
powyzej 50% statutowej liczby cztonkow.

Art. 32
Do kompetencji Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegoélnosci:

1. Kierowanie pracg Zarzadu
2. Realizowanie Uchwat Zarzadu
3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz

Art. 33

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia dotyczace zobowigzan
majatkowych, sktadajg dwaj czitonkowie Zarzadu w tym Prezes po
zapewnieniu przez skarbnika srodkow na ten cel. Stwierdzenie takie
wystepuje w formie kontrasygnaty skarbnika. Brak kontrasygnaty oznacza
niewaznos¢ oswiadczen woli dziatanych w imieniu Stowarzyszenia.

Art. 34
Co najmniej raz w roku, nie pozniej niz do 31 marca Zarzad sklada
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci na Walnym Sprawozdawczym
Zgromadzeniu Cztonkdw.

Art. 35
Czionkowie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz Zarzad petnig swojg
funkcje nieodpfatnie, a koszty ich uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia
pokrywa Stowarzyszenie.

Art. 36

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie Czionkéw w gtosowaniu tajnym.
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. Komisja wytania ze swego grona Przewodniczacego w gtosowaniu jakie
uzna za stosowne.

. Uzupeienie sktadu Komisji Rewizyjnej, nastepuje sposréd kandydatow,
ktorzy w gtosowaniu otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtosow w razie
utraty cztonkowstwa na dotychczasowego cztonka tej komisiji.

Art. 37

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy kontrolowanie i ocena dziatalnosci
Stowarzyszenia, a w szczegolnosci:

a) Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu pod katem zgodnosci ze
Statutem, Uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz przepisami
prawa.

b) Kontrolowanie dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod kgtem
zgodnosci z przepisami prawa, zasadami finansowo-gospodarczymi
Stowarzyszenia, a takze celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci.

c) Przedstawianie Zarzadowi informacji o wynikach kontroli, uwagi,
wnioski oraz zalecenia pokontrolne, a w przypadkach stwierdzenia
istotnych uchybienh pracy Zarzadu wnioski o odwotanie 0osob z
petnionych funkciji.

. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do pisemnego ustosunkowania sie
do wystgpienia Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacy Komisji rewizyjnej ma
prawo brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. O
terminach zebran Zarzadu powinien powiadomic¢ Prezes Zarzgadu.

Art.38

. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci powotanemu
Zgromadzeniu Cztonkdw.

. Komisja Rewizyjna wystepuje na Walnym Zgromadzeniu Sprawozdawczo-
Wyborczym cztonkéw z wnioskiem udzielenia lub nieudzielania
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

. Nie uzyskanie absolutorium przez cztionkéw Zarzadu wytacza ich z
kandydowania do wtadz Stowarzyszenia w najblizsze] kadenciji.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te
wladze i zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia odbytego po zarejestrowaniu
Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek Stowarzyszenia

Art. 39

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
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Art. 40
. Zrodtami majatku Stowarzyszenia sa;

- Skiadki cztonkowskie

- Dotacje

- Darowizny, zapisy i spadki

- Wplywy z dziatalnosci statutowe;j
- Inne wskazania w statucie

. Sktadki cztonkowskie za nastepny rok kalendarzowy powinny by¢ wptacone
do konca lll go kwartatu biezacego roku z gory.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 41

. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwéch
0s0b — Prezesa i drugiego cztonka Zarzadu w sposob wskazany w art. 33.
. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagane sg podpisy Prezesa
badz Wiceprezesa.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

Art. 42

. Zmiany statutu mogq by¢ dokonane, jezeli w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw uczestniczy co najmniej 50% cztonkédw Stowarzyszenia. Uchwata
moze zapas¢ kwalifikowang wiekszoscig gtoséw obecnych na zebraniu
cztonkow w rozmiarze 3/5.

. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
majatku podejmuje Walne zgromadzenie Czionkow wiekszoscig gtoséw
kwalifikowang 3/5 przy obecnosci co najmniej 75% czionkéw stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.

. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
Cztonkdéw okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz sposob
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia pozostatej po likwidaciji.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem, stosuje sie
odpowiednio przepisy Ustawy ,, Prawo o Stowarzyszeniach”( Dz. U.
89.20.104).
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Rozdziat VII

Przepisy ko ncowe

Art. 43

Niniejszy Statut wchodzi w zycie po uprawomochieniu sie postanowienia
sadu rejestrowego o rejestracji Stowarzyszenia. POzniejsze zmiany statutu
podjete we wiasciwy sposob wigzg cztonkdéw bez wzgledu na ich ujawnienie
w rejestrze o ile tylko beda zgodne z prawem.
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